Umowa nr .......cceu. /2023

na stanowisko p.o. Naczelnej Pielegniarki w Szpitalu Specjalistycznym
im. A. Falkiewicza we Wroclawiu

zawarta w dniu ............. roku we Wroctawiu, zwana dalej Umowg, pomiedzy:

Szpitalem Specjalistycznym im. A. Falkiewicza we Wroctawiu, ul. Warszawska 2, 52-114 Wroctaw,
wpisanym do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
0000019623, posiadajagcym numer NIP 8992227939, reprezentowanym przez dr inz. Agnieszke
Chrobak Dyrektora Szpitala zwanym dalej ,,Udzielajacym Zaméwienia” lub ,Szpitalem”

a
prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza pod firma .......cocceeer e z siedzibg pod
AATESEIM: . e e , posiadajaca numer NIP ........cccceeeeeee. Regon ......cceeeeneee.

zwang dalej ,Przyjmujacym Zamoéwienie”

W wyniku przeprowadzonego konkursu ofert na udzielanie $wiadczen zdrowotnych, na podstawie art.
26 i 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalno$ci leczniczej oraz Kodeksu cywilnego Strony
zawieraja Umowe o nastepujacej tresci:

§1
1. Udzielajacy Zamowienia zleca, a Przyjmujgcy Zaméwienie zobowigzuje sie do $§wiadczenia pracy w
zakresie petnienia obowigzkéw p.o. Naczelnej Pielegniarki Szpitala Specjalistycznego im. A.
Falkiewicza we Wroclawiu oraz w zakresie, dalej jako , Przedmiot Umowy”.
2. Przyjmujacy Zamowienie zobowiazuje sie wykonywac Przedmiot Umowy:
1) znalezytg staranno$cia,
2) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
3) zgodnie z obowigzujacymi w Szpitalu regulaminami, zarzadzeniami,
4) samodzielnie,
5) zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej i obowiazujacymi w Szpitalu
standardami,
6) zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
7) zposzanowaniem praw pacjenta.
3. Przedmiot Umowy bedzie wykonywany przez Przyjmujacego Zaméwienie w siedzibie Szpitala.
4. Szczegbélowy zakres obowigzkéw Przyjmujgcego Zamowienie okresla Zatagcznik nr 1 do Umowy.

§2

1. Przyjmujacy ZamoOwienie o$wiadcza, Ze posiada wymagane przepisami prawa kwalifikacje i
uprawnienia oraz doswiadczenie niezbedne do nalezytego wykonywania Przedmiotu Umowy.

2. Przyjmujgcy Zamoéwienie zobowiazuje sie do osobistego wykonywania Przedmiotu Umowy i nie
moze bez zgody Udzielajgcego Zamodwienia powierzy¢ wykonania swoich obowigzkéw innym
osobom, z zastrzezeniem § 3 ust. 4.

3. Przyjmujgcy Zamodwienie zobowigzany jest przez caty okres wykonywania Umowy posiadac¢
aktualne ubezpieczenie odpowiedzialno$ci cywilnej, o ktéorym mowa w art. 25 ustawy o dziatalnosci
leczniczej. Przyjmujgcy zamodwienie zobowigzany jest na kazde wezwanie Udzielajacego
Zamowienia do przedtozenia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie aktualnego ubezpieczenia, o
ktérym mowa w zdaniu poprzednim.



4. Odpowiedzialnos$¢ za szkode wyrzadzona przy udzielaniu $wiadczen objetych Przedmiotem Umowy

ponosza solidarnie Udzielajacy Zamoéwienia i Przyjmujacy Zamowienie.

§3

Przedmiotem niniejszej oferty jest stanowisko i obowigzki Naczelnej Pielegniarki a w szczegélnosci
organizacja, nadzér i koordynacja pracy personelu medycznego pielegniarek, potoznych oraz salowych i
sanitariuszy wspétdziatajgcych w opiece pielegniarskiej i potoznicze;j.
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§4

Przyjmujacemu Zamoéwienie za nalezyte wykonanie Umowy otrzyma nastepujgce wynagrodzenie:
w kwocie miesiecznej brutto ....eeesmnessnnsss Z (corvnvsescovnsscsenssinsns ZE)

Wynagrodzenie naliczane bedzie w miesiecznych okresach rozliczeniowych, po zakoniczeniu
danego miesigca.

Przyjmujacy Zamowienie zobowigzuje sie dostarcza¢ Udzielajagcemu zaméwienia prawidtowo
wystawiong fakture wraz z zestawieniem, o ktérym mowa w ust. 5, w ciaggu 5 dni od zakoriczenia
danego okresu rozliczeniowego.

. Zaplata wynagrodzenia nastapi przelewem na rachunek bankowy Przyjmujacego Zamoéwienie w

terminie 30 dni od daty otrzymania przez Udzielajacego Zamoéwienie prawidlowo wystawionej
faktury wraz z zestawieniem, o ktorym mowa w ust. 5. Za date ptatnosSci uwaza sie date obcigzenia
rachunku bankowego Udzielajacego Zamo6wienia.

Do kazdej faktury Przyjmujacy Zamoéwienie zobowigzany jest dotaczy¢ zestawienie zawierajace
wskazanie terminéw oraz liczby godzin realizacji Przedmiotu Umowy w danym miesigcu.
Zestawienie to powinno by¢ potwierdzone przez ordynatora/lekarza kierujgcego oddziatem i
kierownika dziatu personalno-organizacyjnego Szpitala.

Wynagrodzenie okre$lone w niniejszym paragrafie stanowi cato$¢ wynagrodzenia naleznego
Przyjmujagcemu Zamdwienia z tytutu realizacji Umowy, w szczegdlnosci uwzglednia wszelkie
ponoszone przez niego koszty z tym zwigzane.

§5
Przyjmujacy Zamdwienie we wtasnym zakresie i na wtasny koszt jest zobowigzany do:
1) posiadania aktualnych szkolen w zakresie BHP,
2) posiadanie aktualnych badan profilaktycznych,
3) posiadania odziezy i obuwia ochronnego.
Odziez ochronng zabiegowg oraz jednorazowg zapewnia Udzielajacy Zamoéwienia.
Przyjmujacy Zamoéwienie zobowigzany jest do noszenia w widocznym miejscu identyfikatora
dostarczonego przez Udzielajgcego Zamoéwienia.
Przyjmujacy Zamoéwienie wykonuje Przedmiot Umowy na rzecz pacjentek Szpitala przy
wykorzystaniu bazy lokalowej, sprzetu, aparatury, lekdw oraz innych $rodkéw nalezacych do
Udzielajacego zamowienia i zobowiagzuje sie do ich wlasciwego wykorzystywania zgodnie z
przeznaczeniem, wylacznie w celu udzielania §wiadczen zdrowotnych objetych Umowa.
Przyjmujacy Zamdéwienie ma obowigzek wspélpracy z pozostalym personelem Szpitala w celu
zapewniania prawidtowego wykonania Przedmiotu Umowy. Przyjmujacy Zamowienie w razie takiej
konieczno$ci ma prawo wzywania na konsultacje lekarzy innych specjalnos$ci, zatrudnionych w
innych komorkach organizacyjnych Szpitala.
Przyjmujacy zamdéwienie ma obowigzek udzielania konsultacji w innych komérkach
organizacyjnych Szpitala.
Wszelkie informacje i dane dotyczace pacjentéw Szpitala oraz informacje i dane dotyczace
Udzielajacego Zamoéwienia i prowadzonej przez niego dziatalno$ci nieujawnione do wiadomosci



publicznej, niezaleznie od tego w jakiej formie i kiedy zostaty przekazane lub udostepnione
Przyjmujacemu Zamowienie, beda traktowane przez Strony jako Informacje Poufne.

8. Przyjmujacy Zamoéwienie zobowigzuje sie, ze bez uzyskania pisemnej zgody Udzielajacego
Zamoéwienia nie ujawni Informacji Poufnych osobom trzecim, zaréwno w trakcie, jak i po
zakonczeniu realizacji Umowy, chyba ze zmierza¢ bedzie to do realizacji Umowy zgodnie z jej
postanowieniami lub obowigzek taki wynikatby z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

§6

1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od .......ccceenvsvenersnes FOKU O ueviviinersisierissanennns TOKUL

2. Kazdej ze stron przystuguje prawo wypowiedzenia Umowy z zachowaniem jedno miesiecznego
okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiaca.

3. Przyjmujacy Zaméwienie ma prawo rozwigzac¢ umowe, bez zachowania okresu wypowiedzenia
wskazanego w ust. 2, w przypadku:

1) gdy Udzielajagcy Zamdwienia dopuscit sie zwloki w zaptacie ustalonego Umowg
wynagrodzenia za co najmniej dwa pelne okresy rozliczeniowe, pod warunkiem, ze
Przyjmujacy Zamodwienie, przed zlozeniem oswiadczenia o wypowiedzeniu Umowy,
wezwal na piSmie Udzielajacego Zamoéwienia do zaptaty naleznego wynagrodzenia,
wyznaczajagc mu w tym celu odpowiedni termin, nie krotszy niz 7 dni, a Przyjmujacy
Zaméwienie pomimo tego nie uregulowat naleznosci,

2) razacego naruszenia przez Udzielajagcego Zamdwienia innych postanowien niniejszej
umowy.

4. Udzielajacy Zamowienia ma prawo rozwigza¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia
wskazanego w ust. 2 w przypadku:

1) czasowej lub statej utraty przez Przyjmujacego Zamdéwienie uprawnien niezbednych do
wykonywania przedmiotu umowy,

2) wykonywania przez Przyjmujacego Zamowienie obowigzkéw wynikajacych z niniejszej
umowy pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych - stwierdzone na
podstawie odpowiedniego badania w kazdym przypadku, kiedy zachodzi uzasadnione
przypuszczenie wystapienia takiej sytuacji; odmowa przez Przyjmujgcego Zamowienie
poddania sie takiemu badaniu, bedzie wystarczajagcym warunkiem do stwierdzenia
wystapienia sytuacji opisanej w niniejszym punkcie,

3) naruszenia przez Przyjmujacego Zamowienie obowiazku zachowania poufnosci, o ktérym
mowa w § 5 ust. 8,

4) wykorzystywania przez Przyjmujacego Zamowienie bazy lokalowej, aparatury i sprzetu
medycznego, lekéw, produktéw leczniczych lub wyrobéw medycznych do udzielania
Swiadczen zdrowotnych innych niz bedace Przedmiotem Umowy, badZz innym osobom niz
pacjenci Szpitala,

5) nie przedtozenia przez Przyjmujacego Zamdéwienie dokumentu potwierdzajacego zawarcie
ubezpieczenia, o ktéorym mowa w § 2 ust. 3,

6) razacego naruszenia przez Przyjmujacego Zamdwienie innych postanowienn Umowy.

5. Wypowiedzenie Umowy wymaga zachowania formy pisemne;.

6. Z chwilg rozwigzania Umowy Przyjmujacy Zamdwienie zobowigzany jest przekaza¢ Udzielajgcemu
ZamoOwienia wszelkg dokumentacje medyczng oraz wszelkie inne dokumenty jakie sporzadzit,
opracowat lub otrzymat w zwigzku z realizacja Umowy.

§7
1. Przyjmujacy Zamodwienie zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej i
statystycznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zasadami ustalonymi w tym
zakresie przez Udzielajacego Zamoéwienia.



Przyjmujacy Zamowienie zobowigzuje sie poddac kontroli przeprowadzanej przez przedstawicieli
Narodowego Funduszu Zdrowia, Udzielajgcego zamdwienia lub osoby przez niego upowaznione, w
zakresie realizacji Umowy, a w szczeg6lnoSci sposobu i jakosci udzielanych $wiadczen
zdrowotnych.

W  przypadku stwierdzenia niesporzadzenia dokumentacji medycznej/statystycznej lub
sporzadzenia jej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa lub zasadami obowiazujacymi w
Szpitalu, Udzielajacy Zamodwienie wezwie Przyjmujacego Zamoéwienie do jej odpowiedniego
sporzadzenia lub uzupetnienia w wyznaczonym terminie, a je$li Przyjmujacy Zamdwienie nie
zastosuje sie do tego wezwania, Udzielajagcy Zamoéwienia moze natozy¢ na Przyjmujacego
Zaméwienie kare umowng w wysokosci 50 zt, za kazde stwierdzone naruszenie.

Udzielajgcy Zamoéwienia moze dokonaé potracenia kwot kar umownych z wynagrodzenia
Przyjmujacego Zamdwienie przystugujacego mu na podstawie Umowy. JeZeli powstata szkoda
przewyzsza wysokos$¢ kar umownych, Udzielajacy zamdéwienie jest uprawniony do dochodzenia
odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach og6lnych.

Przyjmujacy ZamoOwienie zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych w zakresie
udzielonego mu upowaznienia, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie w Szpitalu zasadami.

§8

Wszelkie zmiany Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Wszelkie spory, ktére moga powstaé pomiedzy stronami w zwigzku z Umowa, beda rozpatrywane
przez sad wtasciwy miejscowo dla siedziby Udzielajagcego Zamoéwienia.

Przyjmujacy Zamdéwienie Udzielajacy Zamoéwienia



Zalacznik nr 1

ZAKRES KOMPETENCJI I ODPOWIEDZIALNOSCI
NACZELNEJ PIELEGNIARKI

SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO IM. A. FALKIEWICZA WE WROCLAWIU

| — Zalezno$é stuzbowa

1. Naczelna Pielegniarka podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala .
2. Naczelna Pielegniarka wykonuje swoje obowigzki na podstawie przepisOw prawa a

zwlaszcza :

a) Ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej z dn.15.07.2011r.(DzU nr 174,p0z.1039),

b) Ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych z dnia 01.07.2011r.,

¢) Ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia 15.04.2011r. (DzU. z 2011r. nr 12,p0z.654),

d) Rozporzadzenia MZ z dnia 07.11.2007r. w sprawie rodzaju i zakresu $wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych
przez pielegniarke albo potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego,

e) Ustawy z dnia 06.11.2008r. o0 prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,

f) Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 20.10.1994r. z p6zn.zmianami.

g) Rozporzadzenia MZ w sprawie rodzaju i zakresu dokumentacji medycznej oraz
sposobu jej przetwarzania z dnia 21.12.2010r. z p6Zn. zmianami,

h) Rozporzadzenia MZ z dnia 11.12.2012r. w sprawie leczenia krwia w podmiotach
leczniczych wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe
swiadczenia zdrowotne, w ktorych przebywaja pacjenci ze wskazaniami do leczenia
krwig i jej sktadnikami,

i) Rozporzadzenia MZ z dnia 20.09.2012r. w sprawie standardéw postgpowania oraz
procedur medycznych przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych z zakresu opieki
okotoporodowej sprawowanej nad kobieta w okresie fizjologicznej cigzy,
fizjologicznego porodu, potogu oraz opieki nad noworodkiem,

J) Rozporzadzenia MZ z dnia 06.06.2013r. w sprawie bezpieczefstwa i higieny pracy
przy wykonywaniu prac zwigzanych z narazeniem na zranienie ostrymi narz¢dziami
uzywanymi przy udzielaniu §wiadczen zdrowotnych,

K) oraz przepisow wykonawczych i uzupetniajgcych w tym zakresie,

I) Kodeksu etyki zawodowej pielegniarki i potoznej Rzeczypospolitej Polskie;j,

m) Kodeksu pracy,

n) Regulamindw i zarzadzen obowigzujacych w tut. jednostce.

Il — Zakres zadan, obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci.

1.

Naczelna Pielegniarka organizuje, nadzoruje i1 koordynuje praca personelu
medycznego  pielegniarek, potoznych oraz salowych 1 sanitariuszy
wspotdziatajacych w opiece pielegniarskiej 1 potoznicze;.

Jest odpowiedzialna za poziom opieki pielegniarskiej 1 potoznicze;.

Jest odpowiedzialna za wprowadzenie nowoczesnych metod pielegnacyjnych do
praktyki pielegniarskiej i potozniczej.

Inicjuje 1 organizuje szkolenia wewnatrzzaktadowe oraz wnioskuje w sprawie
typowania na zorganizowane formy doskonalenia zawodowego.



5. Jest odpowiedzialna za prawidlowa adaptacj¢ zawodowa nowych pracownikow.

6. Sprawuje stalty nadzor nad poziomem opieki nad chorymi i organizacja pracy
podlegtego personelu, poprzez:

a.
b.

[

prowadzenie ewidencji podleglego personelu,
czuwanie nad §cistym wykonywaniem przez personel polecen wydawanych
przez zwierzchnikow,
nadzor nad prawidlowym sporzadzaniem rozkladow zaje¢ - grafikami
pracy, planami urlopéw wypoczynkowych - opracowanych przez
pielegniarki 1 polozne oddziatowe,

ustalanie zastgpstw na okres urlopdw i w razie nieobecnosci podlegltych
pracownikow,
kontrolowanie obecnos$ci w pracy,
nadzorowanie przebiegu stazy zawodowych pielegniarek i potoznych,
wolontariatu oraz ocena poziomu uzyskania umiejgtnosci,
kierowanie pracownikow na szkolenia,
kontrolowanie przestrzegania przez personel obowigzujacych regulamindéw
pracy,
dokonywanie systematycznych obchoddéw oddziatéw szpitalnych oraz
udzielanie w miar¢ potrzeby podlegtemu personelowi rad i wskazowek
dotyczacych jego pracy,
prowadzenie systematycznych odpraw szkoleniowo-organizacyjnych,
dokonywanie  okresowej  kontroli  jakosci  $wiadczonych  ustug
pielggniarskich, dyscypliny pracy,
nadzor nad przestrzeganiem zasad rezimu sanitarnego.

7. Czynnie wilacza si¢ w dziatania kierownictwa szpitala, majace na celu poprawienie

komfortu pacjenta i1 jednocze$nie warunkow pracy pielggniarek i potoznych oraz
salowych i sanitariuszy.

8. Zapewnia wlasciwe wyposazenie stanowisk pracy personelu medycznego
pielegniarek 1 potoznych w sprzet, aparature¢ oraz materialy niezbgdne do
dziatalnosci zawodowej oraz nadzoruje ich prawidlowe wykorzystanie, w tym.:

wnioskowanie w sprawie wyposazenia.

9. W ramach odpowiedzialnosci za efektywna gospodarke podlegltym personelem jest
obowigzana do:

a.

okreslania liczby 1 rodzaju stanowisk i1 poziomu kwalifikacji zawodowych
podlegtego personelu dla prawidtowego zabezpieczenia swiadczenia ushug
medycznych,

b. racjonalnego rozmieszczenia i wykorzystania podleglego personelu,
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okresowej analizy stanu zatrudnienia i planowania potrzeb w tym zakresie,

. opiniowania w sprawach dotyczacych przyjec 1 zwolnien, wyrdznien 1 kar, a

takze wysokosci wynagrodzen,

. opracowania zakresow obowigzkow dla pielggniarskiej i potozniczej kadry

kierowniczej oraz zatwierdzania zakresOw obowigzkéw opracowanych
przez bezposrednio podlegty personel.



10. Naczelna Pielegniarka odpowiada za organizacj¢ pracy podlegtego personelu oraz
nadzoruje praceg:

e pielegniarek/potoznych oddzialowych i koordynujacych,
o dietetyczek,

e pracownika socjalnego,

e dzialu centralnej sterylizatorni,

e rejestratorek medycznych

11. Naczelna Pielggniarka w realizacji swoich zadan wspotpracuje:

a. z kierownictwem szpitala oraz innych komorek organizacyjnych, ordynatorami
oddziatow,

b. uczestniczy w odprawach Kkierownictwa szpitala 1 innych zespotach
doradczych powolywanych przez Dyrektora Szpitala,

C. z réznymi typami szkot medycznych, osrodkami szkoleniowymi, podmiotami
prowadzacymi szkolenia podyplomowe,

d. zsamorzadem zawodowym pielegniarek i potoznych,

e. zIzba Pielegniarek 1 Potoznych, Stowarzyszeniami, Fundacjami.

12. Naczelna Pielggniarka zobowigzana jest do przestrzegania zarzadzen,
regulaminow pracy, przepisow BHP i p/pozarowych oraz stosowania si¢ do
innych zadan zleconych przez Dyrektora szpitala a nie objetych niniejszym
zakresem.

przyjmuj¢ do wiadomosci i stosowania zatwierdzam



